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Missao de FURNAS

Atuar com exceléncia empresarial e responsabilidade socioambiental no setor

de energia elétrica, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade.

Politica de Responsabilidade Social

Compromisso: FURNAS se compromete com os principios do Pacto Global e
com os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, sendo esses dois

documentos os orientadores de suas praticas empresariais.
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FURNAS e os 8 Objetivos do Milénio (ODM:s)

Em 2004, FURNAS oficializou sua adesao;

Em 2005, lancamento do Programa FURNAS e as Comunidades do Milénio;

Em 2012, FURNAS assina acordo com o PNUD para fortalecimento dos ODMs;

Em 2014, parceria com o PNUD no Seminario de Municipalizacao (MG);

Em 2015, implementacao dos ODS.
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Desenvolvimento local de FURNAS em seus territorios de
abrangéncia

Objetivo do Programa de Desenvolvimento Territorial

Impulsionar o desenvolvimento social e econdmico das comunidades localizadas
no entorno das instalacdes da Empresa, buscando a qualificacao, a integracao e
a dinamizacdo das relacdes entres os grupos comunitdrios organizados com o

poder publico local e a sociedade civil.
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Destaques

Mato Grosso

Rede de Colaboracao Solidaria — Regiao APM Manso

Goias
Fundo de Desenvolvimento Regional Serra da Mesa

e Canabrava




Programa de
Desenvolvimento

Territorial

Iniciativa de FURNAS
em alinhamento
com os 8 ODMs

Projeto ‘Nucleos de
Integracao’
Mais de 29.000

pessoas beneficiadas

em 21 localidades

Localidade

Jardim Gramacho
Aragatiba.

Retiro @

Joao Carro

PA Vista Alegre @
Colinacu ©

Fazenda Sao Bento *
Area urbana *
Fazenda S&o José F
Areaurbana ®
Area urbana ®

PA Jambeiro 8
Baguari

S. Sebastido do Baixio
Serraria

Bairro Bela Vista
Senhora da Penha
Sapé‘

Rodrigues.

Marinhos.

@ Comunidade quilombola

Empreendimento
Lixdo Jardim Gramacho
Subestagdo de Viana
Subestacéo de Vitéria
APM Manso

UHE Batalha

UHE Serra da Mesa
UHE Serra da Mesa
UHE Serra da Mesa
UHE Serra da Mesa
UHE Serra da Mesa
UHE Serra da Mesa
UHE Batalha

UHE Baguari

UHE Baguari

UHE Baguari

UHE Baguari

UHE Baguari

LT Bom Despacho/Ouro Preto
LT Bom Despacho/Ouro Preto

LT Bom Despacho/Ouro Preto

A Projeto de Assentamento

Municipio

Duque de Caxias
Viana

Santa Leolpodina
Chapada dos Guimaraes
Cristalina
Campinorte

Colinas do Sul
Campinagu

Minagu

Niguelandia

Uruagu

Paracatu

Governador Valadares
Periquito

Periquito

Sobralia

Fernandes Tourinho
Brumadinho
Brumadinho

Brumadinho

F  Fundo de Desenvolvimento Regional

Estado
RJ
ES
ES

MT
GO
GO
GO
GO
GO
GO
GO
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG

MG

Total geral

Beneficiarios
20.000
900
200
320
700
65

65

80
185
250
190
826
2.100
550
850
1.100
900
200
76
320

29.877

N° Nucleos
1

1

21
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Resultados do investimento de FURNAS em Projetos

e Acoes Sociais, repasses ao FIA e apoio ao PNUD

Nos ultimos 10 anos, foram desenvolvidos
mais de 2.000 projetos, beneficiando aproximadamente

10 milhoes de pessoas.
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Objetivo 1: Acabar com a Fome e a Miséria %,&

ACABAR COM A FOME
E A MISERIA

Projetos apoiados por FURNAS

Hortas Comunitarias

Em 2014, em Sao José da Barra (MG), foram distribuidas 57 toneladas de alimentos,
beneficiando 77 familias e alunos, servindo 1.000 refei¢cdes diarias.

Viveiro de mudas

Em 2014, foram produzidas 104 mil mudas, que atenderam aproximadamente 7 mil
pessoas em 23 instituicdes, como escolas e sistema prisional.

Programa Cozinha Brasil

Em parceria com o SESI, foram realizadas 24 Turminhas Brasil, no DF e ES, com
aproximadamente 2.900 atendimentos.

P Eletrobras
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Objetivo 2: Educac¢ao Basica de Qualidade para Todos @

EDUCACAO BASICA
DE QUALIDADE PARA
TODOS

Projetos apoiados por FURNAS

Telecentros comunitarios

Promover a inclusao digital em comunidades de baixa renda indicadas pelo
Programa Luz Para Todos. Foram implantados 50 telecentros, nos estados RJ, SP,
MG, ES e GO.

Salas de leitura

Prever a instalacao de espacos para leitura com acervo de 1.000 livros em centros
culturais, escolas publicas e em bairros de baixa renda. Até o ano de 2014 foram
implantadas 10 salas de leituras distribuidas no entorno da Empresa.

P Eletrobras
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Objetivo 2: Educac¢ao Basica de Qualidade para Todos @

EDUCACAO BASICA
DE QUALIDADE PARA
TODOS

Projetos apoiados por FURNAS (cont.)

Qualificagao profissional

Projeto social com o Banco da Providéncia, com o foco na geracao de trabalho e
renda, atendendo 384 jovens e adultos em 16 comunidades do Rio de Janeiro com
16 cursos de capacitacdao (cabeleireiro, auxiliar de cozinha e de servigcos gerais,
corte e costura, copeiro, carpinteiro, pedreiro, dentre outros).

P Eletrobras
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Objetivo 3: Igualdade entre os Sexos e Valorizacao
das Mulheres

Projetos apoiados por FURNAS

» Oficina de Biojoias (municipio de Porto Velho)
* Programa Pré-equidade de Género

Em 2014, a Empresa conquistou o Troféu Ouro no Prémio WEP’s Brasil, chancelado
pelo Pacto Global da ONU e ONU Mulheres, que reconhece as corporacdes que
promovem a igualdade de género nos negocios e comunidades com base nos 7
principios de Empoderamento das Mulheres.

Também em 2014, recebeu o 4° Selo do Programa Pro-Equidade de Género e Raga,
concedido pela Secretaria de Politicas Publicas das Mulheres da Presidéncia da
Republica, e em 2015 assinou o compromisso para o 5° Selo.
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Objetivo 4: Reduzir a Mortalidade Infantil |"|

REDUZIR A
MORTALIDADE INFANTIL

Projetos apoiados por FURNAS

Combate a desnutri¢ao infantil

Horta Comunitaria: tem como objetivo contribuir com a seguranca alimentar de
criancgas lactantes e melhorar o habito alimentar de comunidades carentes;

Programa Cozinha Brasil (reaproveitamento e reutilizacao dos alimentos).

Sala de amamentacao

Parceria com a Fundacao Real Grandeza.

P Eletrobras
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Objetivo 5: Melhorar a Saude das Gestantes @

MELHORAR A SAUDE
DAS GESTANTES

Projetos apoiados por FURNAS

Aldeias da Cidadania

Mutirdes de servicos integrados, que tém como foco a promogao e o
fortalecimento da cidadania, tais como: atividades ludicas, palestras informativas,
servicos de saude e emissao ou inscricao de documentos.

Grupo de Gestantes

As reunides do Grupo sao indicadas para diminuir o estresse e as duvidas que a
paternidade e a maternidade podem gerar, abordando assuntos como
amamentacdao, enfermagem, tipos de parto, atividade fisica e beneficios
concedidos pela Empresa.
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Objetivo 6: Combater a AIDS, a Malaria e Outras
Doencas

Projetos apoiados por FURNAS

* Programa de Monitoramento e Controle de Doengas na Usina de Serra da Mesa
(GO)

Municipios atendidos: Uruagu, Minacu, Niquelandia, Campinacu, Campinorte,
Colinas do Sul, Santa Rita do Novo Destino e Barro Alto.
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Objetivo 7: Qualidade de Vida e Respeito ao Meio
Ambiente

Projetos apoiados por FURNAS

* Programa de Eficiéncia Energética

Realizacao de campanhas educativas nas comunidades do entorno das instalacdes
da Empresa, com foco nos meios de producao de energia elétrica, bem como os
cuidados em relacao a seguranca dos moradores locais.

* Programa de Educa¢cao Ambiental

Parcerias com o&rgaos governamentais, desenvolvendo ac¢des de educacao
ambiental (coleta seletiva, preservacao do meio ambiente, dentre outros), por
meio de termos de compromissos.
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Objetivo 8: Todo Mundo Trabalhando pelo
Desenvolvimento

Projetos apoiados por FURNAS

* Nucleos de Integragcao

Em 2014, foram elaborados 21 Diagndsticos Sociais, construidos 11 Planos de Acao,
criados 8 Foruns Comunitarios e disponibilizados recursos financeiros a 10 Projetos
de Referéncia, beneficiando aproximadamente 29 mil pessoas.

* Fundo de Desenvolvimento Regional de Serra Mesa e Cana Brava

Parcerias com o MME, BID, CPFL Geracao de Energia S.A., Tractebel Energia S.A.,
SEBRAE e FURNAS, objetivando contribuir para o desenvolvimento socioecondmico
das familias (areas rural e urbana), bem como apoiar o desenvolvimento dos
empreendimentos locais.
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Objetivo 8: Todo Mundo Trabalhando pelo
Desenvolvimento

Projetos apoiados por FURNAS (cont.)

* Fundo de Direitos da Crianga e do Adolescente (FIA)

As doacdes sao destinadas diretamente aos Fundos de Direitos da Crianca e do
Adolescente (FIA), e representam 1% do seu imposto de renda devido, ou seja, o
valor correspondente a esse percentual depositado no Fundo é destinado a
programas e projetos em que sao desenvolvidas as atividades para o amparo a
crianca e ao adolescente.

* Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (EMATER)

Os contratos firmados com a Empresa tém, como objeto, a prestacao de assisténcia
técnica e extensao rural para as familias reassentadas por FURNAS, nos estados de
Minas Gerais e Rio de Janeiro.
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Desafios

e Envolvimento dos diversos atores sociais no processo de implantacao de
projetos/acOes desenvolvidas pela Geréncia de Responsabilidade Sociocultural;

e Mobilizacao das comunidades a serem beneficiadas;
e Buscar parcerias para agregar ao projeto a ser implantado;
e Estabelecer indicadores de resultados.

Licoes Aprendidas

e Fortalecimento das Politicas Publicas — “Cobrancas da Sociedade”;
e Definicao pela comunidade de Projetos de Referéncia (vidveis);

e Respeitar o tempo das comunidades.

Perspectivas para o Futuro

e Implementar no ambito da Empresa, por meio dos Programas/Projetos/Ac0es,
os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODSs), que vao guiar os
paises e substituir os 8 ODMs vigentes até o fim de 2015.




Perspectivas Futuras

Eletrobras
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COMPROMISSO SOCIAL




Rio de Janeiro

Municipios/localidades atendidas

Rio de Janeiro e Barra do Pirai e Belford Roxo
Campos dos Goytacazes ® Carmo ¢ Cordeiro
Duque de Caxias e Itatiaia (Funil) ¢ Mendes ¢ Nildpolis
Nova Iguacgu ® Paraty e Pirai ® Santa Cruz

Sta. Maria Madalena ¢ Sapucaia ¢ Trés Rios

Retornar




Mato Grosso

Municipios/localidades atendidas

Chapada dos Guimaraes (Manso)

Retornar




Goias

Municipios/localidades atendidas

Goiania ¢ Agua Limpa

Aparecida de Goiania ¢ Barro Alto
Brazabrantes ¢ Corumba
Cristalina (Batalha) ® Goianésia ® Inhumas
[tumbiara ® Minacu (Serra da Mesa)
Orizona e Petrolina de Goias

S. Miguel do Araguaia ¢ Uruacu

Retornar




Minas Gerais
Municipios/localidades atendidas

Belo Horizonte ® Abre Campo ¢ Aguanil ® Além Paraiba ¢ Alfenas
Alpinépolis ¢ Alterosa ® Andradas ® Arcos ® Areado ¢ Baependi
Baguari ® Barbacena ¢ Boa Esperanga ® Bom Sucesso ¢ Botelhos
Bueno Branddo e Buritis ® Cabo Verde ¢ Camanducaia ¢ Cambui
Campanha ¢ Campo Belo ® Campo de Meio ¢ Campos Gerais
Candeias * Capitdlio e Careagu ® Carmo do Cajuru
Carmo do Rio Claro e Carvalhdpolis ¢ Cassia ® Concei¢do da Aparecida
Conceigdo do Rio Verde ¢ Concei¢ao dos Ouros ¢ Confins
Consolagdo ¢ Coqueiral ¢ Cristais e Cristina e Cruzilia ® Curvelo
Delfindépolis ® Divino ® Dom Vigoso ¢ EI6i Mendes ¢ Extrema
Formiga e Fronteira ® Furnas ® Gov. Valadares ® Guapé ¢ Guaranésia
Guaxupé e Ibiraci (M. Moraes) ¢ llicinea e Ipatinga e Itajuba ¢ Jacui
Itamonte e Itutinga ¢ Jacutinga ¢ Juiz de Fora e Lambari ¢ Lavras
Machado ¢ Manhumirim ¢ Minas Novas ¢ Minduri ¢ Monsenhor Paulo
Monte Belo ® Monte Santo de Minas ¢ Montes Claros ¢ Muzambinho
Natércia ¢ Nepomuceno ® Nova Resende e Oliveira ¢ Paracatu
Paraguacu e Paraisépolis ® Passa Quatro  Passos e Patrocinio
Pedregulho (L.C.B. Carvalho) ® PerdGes ¢ Periquito ® Pimenta
Pirangucu ¢ Pogos de Caldas ® Pouso Alegre ® Pouso Alto ¢ Pratapolis
S. Roque de Minas ¢ S. Sebastido do Paraiso ® Sacramento e Sta. Luzia
Santana da Vargem ¢ S. Gongalo do Sapucai e S. J. Batista do Gldria
S.J.daBarra e S.J. do Alegre ¢ S. Lourenco ¢ S. Sebastido do Oeste
S. Vicente de Minas e Silviandpolis ® Taiobeiras  Trés Marias
Trés Pontas e Varginha e Vigosa

Retornar




Sao Paulo

Municipios/localidades atendidas

Sao Paulo ¢ Cachoeira Paulista ¢ Campinas
Franca e Guarulhos e Ibiuna e Itabera
Itapeva ¢ Marimbondo ¢ Mococa

Mogi das Cruzes ¢ Porto Colébmbia

Retornar




Distrito Federal

Municipios/localidades atendidas

Brasilia ®# Novo Gama

Retornar




Rondonia

Municipios/localidades atendidas

Jaci Parana e TeotoOnio

Retornar




Parana

Municipios/localidades atendidas

Curitiba ¢ Foz do Iguacu e lvaipora

S. Miguel do Iguacu

Retornar




Santa Catarina

Municipios/localidades atendidas

Chapecd e Ipora do Oeste

Retornar




Espirito Santo

Municipios/localidades atendidas

Vitéria e Cachoeiro de Itapemirim

Venda Nova do Imigrante

Retornar




Tocantins

Municipios/localidades atendidas

Gurupi

Retornar
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Obrigada!

Zuleide M. F. Pontes

Geréncia de Responsabilidade Sociocultural
E-mail: zpontes@furnas.com.br e Tel.: (21) 2528-5961




